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PERFIL DEL VIGILANTE CERO

Seguridad Privada

© PERSEVERANCIA
Debe ser firme y constante en la ejecucion de sus propdsitos, con apego a su trabajo a pesar de la
monotonia y numerosos obstaculos.

VINTELIGENCIA

Debe poseer cierta habilidad innata, una inteligencia que le permita obtener facil y prontamente
informes, con capacidad de sintesis necesaria para aprovecharlos, capaz de reflexionar serenamente en
cualquier situacion, debe ser tan inteligente como el infractor, no subestimar ni rechazar ideas, técnica
y sugerencias por que sean nuevas o diferentes asi evitara caer en letargo mental, conocer nuevos con-
ceptos le permite reflexionar y someterse a pruebas antes de rechazarlos, debe basarse en hechos no en
emociones.

@ HONESTIDAD

Debera ser honrado tanto consigo mismo como con sus semejantes, porque esta expuesto a situaciones
en las que podria obtener ganancias personales, con el solo hecho de dejar de hacer algo; por esa razén
a la honestidad hay que tomarla en el sentido de incorruptibilidad e integridad personal.

El vigilante debera hacer un esfuerzo constante para reconocer esas situaciones y rechazarlas; debera
estar libre de inclinaciones o prejuicios, y no permitird que sus emociones se opongan a sus esfuerzos
positivos y objetivos; tendra éxito ante el deber de ser honesto para si y para con los demas, en el

cumplimiento leal de sus promesas.

© COMPRENSION

Debera de poseer la capacidad de entender a las personas y ambiente que lo rodea, la perspicacia para
reconocer y penetrar en las cosas asi sea el minimo indicio, reconocer las causas que impulsan a las
personas a actuar como lo hacen, en forma individual o en grupo, tomar una actitud de respeto y toleran-
cia ante ellas por su manera de pensar, de ser, de hacer, de creer religiosa o politicamente, de sexo, de
moral, etc. A fin de tener una idea mas completa de las motivaciones del infractor.

© CONFIANZA

Debera de llevarse bien con las personas, esmerada atencion en su trato con ellas, y que estas a su vez
le tengan confianza, esto quiere decir que debera tener siempre la mente abierta para dar y recibir la
informaciéon que no se daria a otra persoa, porque tendria asi la seguridad de ser tomado con seriedad
que amerita.

@ REFLEXION

Capacidad para considerar o advertir detenidamente sobre un hecho, para buscar los posibles enlaces y
conexiones légicas y significativas entre uno u otro para establecer las secuencias y sus relaciones,
acciéon que debe basarse en la reflexion o advertencia para evitar errores que nulifiquen su anterior expe-
riencia 6 trabajo.

Y HUMILDAD

El buen vigilante se distingue por su lealtad y buena labor, por hallarse en la consiente satisfaccion de
gue su actividad a tenido como resultado la realizacién del deber cumplido y no es para que esta sea
reconocida ante los demas o publicamente, pues eso lo haria perder su eficacia, no obstante que tendra
gue ser una persona notable, dificil de encontrar, hay muchas personas que relinen estos requisitos y
que pueden hacer una labor destacada, participando administrativamente y operativamente, en sus
respectivas labores.



